
STATUT 
LUBUSKIEGO ZWIĄZKU LEKKIEJ ATLETYKI 

 
 

§ 1. 
 

Lubuski Związek Lekkiej Atletyki dalej zwany „Związkiem” jest związkiem sportowym 
zarejestrowanym i posiada osobowość prawną. 
 

§ 2. 
 

Związek działa na podstawie ustawy o sporcie, ustawy Prawo o stowarzyszeniach, 
zgodnie z ustawą o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie oraz niniejszym 
statutem 

 
§ 3. 

 
1. Obszarem działalności Związku jest terytorium Rzeczpospolitej Polskiej oraz 

kraje Unii Europejskiej 
2. Siedzibą Władz jest miasto Zielona Góra 

 
§ 4 

 
Celem działania Związku jest podnoszenie poziomu upowszechniania i popularyzacja 
lekkiej atletyki przy zachowaniu pełnej autonomii jej członków. 
 

§ 5 
 
Związek realizuje swe cele poprzez: 
 
1. organizowanie zawodów lekkoatletycznych i ich popularyzujących, 
2. organizacja zgrupowań szkoleniowych, 
3. szkolenie i doskonalenie kadr trenerskich, instruktorskich i sędziowskich, 
4. wspieranie działalności  uczniowskich klubów sportowych, 
5. prowadzenie działalności wychowawczej wśród zawodników, szkoleniowców i 

działaczy, 
6. prowadzenie działalności promocyjnej i gospodarczej, 
7. realizacja innych działań wynikających z przepisów prawa, 
 

§ 6 
 
Związek opiera swoją działalność na pracy społecznej członków. Do prowadzenia 
swych prac może zatrudnić pracowników. 
 

§ 7 
 
Członkowie Związku dzielą się na : 

1/ zwyczajnych, 
2/ wspierających, 
3/ honorowych. 

 



§ 8 
 
1/ Członkiem zwyczajnym Związku mogą być kluby sportowe. 
2/ Członkiem wspierającym może być osoba prawna popierająca cele Związku  
    i udzielająca mu materialnego wsparcia. 
3/ Członkiem honorowym może być osoba fizyczna i prawna szczególnie zasłużona w    
    rozwoju lekkiej atletyki. 
 

§ 9 
 
Prawa członków Związku: 
 
1. Prawa członka zwyczajnego Związku: 

1/ udział w działalności Związku, 
2/ wybieranie i bycie wybieranym do władz Związku, 
3/ wysuwanie postulatów do władz Związku. 

2. Prawa członka wspierającego: 
1/ wysuwanie postulatów do władz Związku, 
2/ uczestniczenie z głosem doradczym w Walnym Zebraniu Delegatów. 

3.     Prawa członka honorowego. 
1/ wysuwanie postulatów do władz Związku, 
2/ uczestniczenie z głosem doradczym w Walnym Zebraniu Delegatów. 

 
§ 10 

 
Obowiązki członka Związku. 
 
1. Obowiązki członka zwyczajnego Związku: 

1/ przestrzeganie postanowień Statutu, 
2/ płacenie składek członkowskich, 
3/ pozyskiwanie środków finansowych na działalność Związku, 
4/ podporządkowanie się postanowieniom władz Związku, 

 
2. Obowiązki członka wspierającego polegają na wspieraniu finansowym 

działalności Związku. 
 
3.   Członkowie honorowi Związku nie posiadają obowiązków. 
 

§ 11 
 
Utrata członkostwa Związku: 
 
1. na skutek wystąpienia, 
2. na podstawie uchwały Zarządu Związku na skutek naruszenia lub nie przestrzegania 

postanowień władz Związku oraz ustaleń zawartych a Statucie Związku, 
3. rozwiązanie klubu. 
 

§ 12 
 
Władzami Związku są: 
 



1. Walne Zebranie Delegatów,: 
2. Zarząd; 
3. Komisja Rewizyjna. 

 
§ 13 

 
1. Kadencja władz trwa cztery lata. 
2. Członkowie Zarządu i Komisji Rewizyjnej pełnią swoje funkcje do czasu 

ukonstytuowania się nowych władz, nie później jednak niż 30 dni po upływie 
kadencji. 

 
§ 14 

 
Do kompetencji Walnego Zebrania Delegatów należy: 
 

1. wybór członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 
2. ustalenie kierunków działania Związku, 
3. rozpatrywanie i zatwierdzanie przedstawionych przez Zarząd i Komisję 

Rewizyjną sprawozdań, 
4. udzielanie absolutorium Zarządowi Związku, 
5. uchwalenie zmian Statutu, 
6. podjęcie uchwały o rozwiązaniu Związku, 
7. nadawanie godności członka honorowego. 

 
§ 15 

 
1/. Walne Zebrania Delegatów dzieli się na: 
 a/ zwyczajne, 
 b/ nadzwyczajne. 
 
2/. Zwyczajne odbywają się co cztery lata w terminie ustalonym przez Zarząd. 
 
3/. Nadzwyczajne zwoływane na skutek: 
 a/ uchwały Zarządu, 
 b/ wniosku Komisji Rewizyjnej 
 c/ żądanie większości delegatów, 
 
4/. Zarząd zwołuje nadzwyczajne zebranie w ciągu miesiąca od dnia otrzymania  
     wniosku lub podjęcia uchwały. 
 

§ 16 
 
1/ Uchwały Walnego Zebrania Delegatów zapadają większością głosów w obecności co  
     najmniej 50% + 1 delegatów.  
    delegatów. 
 
2/. Uchwały dotyczące: 
 a/ zmiany Statutu: 
 b/ rozwiązania Związku. 
Dla swej ważności wymagają większości 2/3 głosów w obecności co najmniej 2/3 
delegatów. 



 
 
 
 

§ 17 
 
1/   W Walnym Zebraniu Delegatów uczestniczą delegaci Klubów będących członkami  
      Związku wybrani przez te kluby. Liczba delegatów określona jest wg zasad  
      opracowanych przez Zarząd Związku. 
2/   W Walnym Zebraniu Delegatów mogą brać udział z głosem doradczym: 
 a/ członkowie władz Związku, którzy nie zostali wybrani delegatami; 
 b/ osoby, którym nadano godność członka honorowego Związku; 
 c/ członkowie wspierający; 
 d/ inne osoby zaproszone przez Zarząd 
 

§ 18 
 
 
Zarząd Związku składa się z  7-11 członków w tym: 
    1. Prezes Zarządu; 
    2. 2 wice prezesów 
    3. 4-8 członków Zarządu. 
 

§ 19 
 
1. Skład Prezydium Zarządu Związku będący organem wykonawczym Zarządu 

Związku określa Zarząd Związku. 
2. Posiedzenie Prezydium Zarządu Związku zwołuje Prezes Związku w miarę potrzeb  

Pomiędzy posiedzeniami Zarządu Związku.. 
3. Prezydium Zarządu Związku odpowiada przed Zarządem Związku za decyzje  

podjęte w jego imieniu ma obowiązek przedstawienia informacji – sprawozdań z 
podjętych decyzji na każdym posiedzeniu Zarządu Związku. 

4. Decyzje Prezydium Zarządu Związku zapadają większością głosów w obecności co  
najmniej połowy liczby członków Prezydium. W razie równości głosów rozstrzyga- 
jący jest głos przewodniczącego posiedzenia. 

 
§ 20 

 
Do kompetencji Zarządu Związku, zwanego dalej Zarządem należy: 

1. Podejmowanie uchwał w sprawach członkowskich /przyjmowanie, 
skreślanie, wykluczanie/; 

2. Realizacja programu działania Związku, 
3. Ustalanie składek członkowskich i innych obciążeń finansowych członków, 
4. Reprezentowanie Związku na zewnątrz, 
5. Uchwalanie budżetu Związku 
6. Powoływanie komisji stałych i czasowych służących realizacji celów 

Związku i nadzór nad ich pracą, 
7. podejmowanie decyzji o nadawaniu tytułu członka wspierającego Związku, 
8. uchwalanie przepisów i regulaminów Związku, 
9. określenie zasad udziału delegatów w Walnym Zebraniu Delegatów. 

 



 
 

§ 21 
 
Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków, w tym przewodniczącego, 
 
 

§ 22 
 
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Związku należy: 
 
1. Kontrolowanie co najmniej raz w roku działalności Związku, a zwłaszcza wykony- 

wania uchwał i decyzji Walnego Zebrania oraz gospodarki majątkowej, finansowej i 
materiałowej Związku, 

3. Przedkładanie na Walnym Zebraniu informacji i sprawozdań z przeprowadzonych 
kontroli oraz uchwał i wniosków i nich wynikających, 

4. Dokonywanie oceny projektów i finansów, 
5. Występowanie z wnioskiem o udzielenie absolutorium ustępującemu Zarządowi 

Związku, 
 

§ 23 
 
1/ Uchwały Zarządu podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co  
     najmniej połowy członków, 
2/ Uchwały Komisji Rewizyjnej podejmowane są zwykłą większością głosów w  
     obecności co najmniej połowy członków, 
 

§ 24 
 
W przypadku ustąpienia, wykluczenia lub śmierci członka władz Związku w trakcie 
kadencji, skład osobowy tych władz jest uzupełniany spośród nie wybranych 
kandydatów wg kolejności uzyskanych głosów. 
Liczba dokooptowanych w ten sposób członków nie może przekroczyć 1/3 liczby 
członków pochodzących z wyboru. 
 

§ 25 
 

1. Związek może prowadzić działalność gospodarczą a osiągnięty dochód 
przeznaczony będzie na działania statutowe. 

2. Majątek Związku stanowią dotacje, darowizny, składki członkowskie, spadki, 
zapisy, dochody z własnej działalności gospodarczej Związku, dochody z 
majątku Związku i ofiarności publicznej, zgodnie z obowiązującym porządkiem 
prawnym. 

3. Zarząd sporządza i zatwierdza roczne sprawozdanie merytoryczne oraz 
finansowe z działalności Związku i przedstawia je Członkom Związku do 30 
czerwca roku następnego. 

 
§ 26 

 
Związek zapewnia środki finansowe na realizację celów i zadań statutowych poprzez: 

1. Prowadzenie działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego. 



Działalność odpłatna pożytku publicznego pozwala na pobieranie opłat od 
adresatów zadania, w szczególności wpisowe 

2. Uzyskanie dochodu z działalności gospodarczej i działalności odpłatnej pożytku 
publicznego Związku służy realizacji celów statutowych. 

3. Prowadzenie nieodpłatnej i odpłatnej działalności statutowej w sposób 
pozwalający na ich rachunkowe wyodrębnienie. 

 
 

§ 27 
 
Do zaciągania zobowiązań majątkowych i składania oświadczeń woli wymagane jest 
współdziałanie dwóch upoważnionych osób z Zarządu Związku. 

 
 
 

§ 28 
 
W sprawach nie objętych w Statucie Związku Stowarzyszeń mają zastosowanie 
właściwe przepisy Ustawy o sporcie.  
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